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Efni: Umsogn félagsins Feminisk fjarmal um tillogur um
umbatur i nams- og starfsumhverfi leikskola - mal 25 i
samradsgatt Reykjavikurborgar

Félagid Feminisk fjarmal hefur rynt tillogur ad umbdtum i ndms- og starfsumhverfi leikskéla. Félagid
tekur undir pau sjonarmid ad brynt sé ad baeta adbunad og starfsadstaedur a leikskdlum, en telur ad
betur fari a ad slikt sé gert an pess ad dregid sé ur mikilvaegri pjonustu vid born og fjolskyldur.

Reykjavikurborg hefur innleitt kynjada fjarmalastjorn en i pvi felst m.a. ad nota opinbert fé til ad studla
ad jafnrétti og ad ryna allar fjarhagslegar og stefnumaétandi akvardanir fra kynja- og
jafnréttissjonarmidum. Mikilvaegt er ad framkvaemd sé jafnréttisskimun a tillégunum adur en paer eru
lagdar fram til umraedu og dkvardanatoku. Félagid gagnrynir ad jafnréttisskimun fylgi ekki framlogéum
tillogum.

Adbunadur starfsfolks leikskdla

Leikskélinn er hefdbundinn kvennavinnustadur, en meirihluti starfsfolks eru konur, launin ekki i samrami
vid mikilvaegi starfsins og alagid mikid. Feminisk fjarmal hafa lengi talad fyrir pvi ad radast purfi
leidréttingu a kerfisbundnu vanmati a kvennastorfum. Auk pess parf ad gera umbeaetur a starfsumhverfi
leikskdlanna, og stydur félagid krofur um betri starfsadsteedur og vidradanlegra dlag. Pad er adkallandi ad
bregdast vid pessum vanda, en staersti hopurinn med 6rorkulifeyrir sem fer af vinnumarkadi eru konur
yfir fimmtugt. Nyleg rannsdkn a st6du kvenna med ororkulifeyri, sem unnin var fyrir Tryggingastofnun,
synir ad konur & 6rorkulifeyri eru liklegri en adrar konur til ad hafa unnid vié krefjandi likamleg, félagsleg
eda tilfinningaleg storf!, sem eru oft einkennandi fyrir storf & leikskélum. Reykjavikurborg og énnur
stjérnvold bera dbyrgd 4 ad bregdast vid pessum vanda.

Fjarfesta parf i monnun, hisnaedi og adbunadi. Mikilvaegt er ad starfsumhverfi i leikskélum sé
samkeppnishaft vid grunnskdéla um menntad starfsfolk, en eftir ad eitt leyfisbréf sem gildir pvert a
skolastig var tekid upp hefur st proun att sér stad ad leikskdlakennarar hafi flutt sig yfir a
grunnskdlastigid og hafa helstu astaedur pess verid m.a. mikid alag i leikskélum, mannekla og skortur a
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undirbuningstimum?. Unnt er ad draga Ur alagi og gera starfsadstaedur betri t.d. med pvi ad endurskoda
barnafjolda & hvern starfsmann og tryggja lagmarksvidmid um rymi per barn og starfsfélk, en nyleg
rannsokn leiddi i jés ad rymi barna i leikskdlum er vida of litid®, sem hefur &hrif & velli®an barna og
starfsfélks. Einnig parf ad tryggja studning vegna aukins fjolbreytileika i barnahépnum. Med baettum
starfsadstaedum, betri hljédvist, loftgaedum og hidsnaedi sem hentar starfseminni maetti ad 6llum
likindum einnig draga ur veikindum starfsfélks.

Hvatar til styttri vistunar og ahrif a foreldra

Tillégurnar fela i sér ad dvalartimi barna verdi ad hamarki 42,5 stundir 4 viku med hvotum til styttri
vistunar, medal annars med afslaetti ef barn er ekki i leikskéla eftir kl. 14 & féstuddgum. Slik breyting
varpar abyrgdinni af styttingu vinnuvikunnar @ opinberum markadi fra leikskolakerfinu yfir 4 foreldra, i
stad pess ad leysa malid innan kerfisins sjalfs. Petta getur leitt til pess ad foreldrar, einkum maedur, purfi
ad stytta sinn tima i launadri vinnu og taka 4 sig launaskerdingu.

Ekki er langt sidan Reykjavikurborg akvad ad stytta opnunartima leikskéla en jafnréttismat sem borgin
framkveemdi & peim tima leiddi i ljés ad stytting opnunartima myndi koma hvad verst nidur & félki med
litinn sveigjanleika i vinnu, litid félagslegt bakland, folki i [aglaunastorfum og félki af erlendum uppruna
dsamt pvi ad hafa neikvaed ahrif & kynjajafnrétti®. Paer nidurstédur settu ad vera varnadarord nu.

[ rannsékn Vordu & Képavogsmaddelinu kemur fram ad margir foreldrar lysa mikilli timapressu og streitu
vid ad samraema vinnu og fjolskyldulif, og breytingarnar hafi i raun aukid 4 pad alag par sem foreldrar
sem bua vid sveigjanleika i starfi purfa engu ad sidur ad skila sinu vinnuframlagi og er pad pa gert a
kvéldin eda um helgar i stadinn®.

Rannsokn Berglindar Hé6lm Ragnarsdoéttur o.fl. syna ad lagtekjukonur eiga erfidara med ad samrama
fidlskyldu- og atvinnulif en adrar konur, og ma pad rekja til ahyggna og skuldbindinga tengdu heimili og
fiolskyldulifi frekar en starfi. bessa erfidleika ma hugsanlega rekja til pess ad pzer eru liklegri til ad vera i
Osveigjanlegum storfum, hafa litid fjarhagslegt svigram til ad greida fyrir possun og minna bakland og pvi
litla hjalp ad fa med born. Heilsa pessarra lagtekjukvenna er mun verri en annarra kvenna, og ma merkja
kliniska streitu og kvida hja stérum hluta hopsins®. Liklegt er ad lagtekjukonur muni eiga erfitt med ad
stytta vistun barna sinna i leikskdlum an pess ad skerda kjor sin, en paer eru mun liklegri en adrar konur
til ad eiga erfitt med ad nd endum saman og bua vid efnislegan skort.” Ljdst er ad breytingarnar eru til
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bess fallnar ad auka alag 4 peirra herdum, og par af leidandi 4 heilsu peirra med tilheyrandi kostnadi fyrir
beer sjalfar og félagslega innvidi samfélagsins.

Hvad med bornin?

Leikskdlinn er 6ruggt, faglegt ndms- og félagslegt umhverfi barna. Ef vistunartimi er styttur an pess ad
vinnudagur foreldra styttist, missa born dyrmaetan tima i uppbyggilegu umhverfi med jafningjum sinum.
Engin trygging er fyrir pvi ad fjarhagslegir hvatar til styttingar vistunartima skili sér i meiri geedatima
barna og foreldra. Foreldrar purfa enda ad sinna 6llum sému verkefnum og 48ur nema med bérn med
sér. Ef gert er rdd fyrir ad 6mmur og afar hlaupi undir bagga pa er vert ad benda a ad ekki eiga 6ll bérn
slikt bakland, en auk pess ma velta fyrir sér hvort ad sa hépur hafi naegilega gdda heilsu til ad adstoda
med barnabérn sin, en ein af hverjum premur konum & aldrinum 60-66 ara & islandi er & 6rorkulifeyri.?
Engar rannsdknir syna ad vistun yfir 40 stundir 4 viku hafi almennt neikvaed ahrif 4 bérn. bvert 4 méti
getur lengri vistun tryggt jafnraedi barna, par sem 6ll hafa jafnt adgengi ad leik, ndmi og umoénnun.

Gjaldskrarbreytingar

Tillogurnar fela i sér verulega haekkun a gjaldskra par sem grunngjald fyrir 38 stundir verdur 16.000 kr.,
med vidbdtargjaldi fyrir hverja halfa klukkustund umfram pad. Leggja 4 af ndverandi afslattarkerfi sem
tryggdi einstaeedum foreldrum, ndmsmaonnum og 6ryrkjum afslattarkjor og taka upp tekjutengda afslaetti.
Tekjutengingarnar eru takmarkadar og almennt innihalda tillégurnar miklar haekkanir a gjaldskra og
liklegt er ad paer haekkanir komi verst nidur a einstaeedum foreldrum og fullvinnandi lagtekju heimilum
sem enn purfa heilsdagsvistun fyrir born sin. Bent hefur verid & ad ein forsenda nugildandi kjarasamninga
er ad haldid sé aftur af gjaldskrarhaekkunum. Foreldrar & vinnumarkadi sem gengu ad samningum med
pessum forsendum, eiga betra skilid en ad samningsadili varpi fra sér abyrgdinni.

Mikilvaegar umbaetur leidi ekki til pjonustuskerdingar

Feminisk fjarmal telja ad tillégurnar sem nu liggja fyrir feli i sér skref i ranga att. Med Reykjavikurleidinni
leikskdlamalum er fetad i fotspor annarra sveitarfélaga sem hafa notad fjarhagslegar refsingar til ad draga
ur vistunartima barna 4 leikskélum. Adgerdirnar heimta meira ur vosum foreldra, ekki fyrir betri pjénustu
heldur sému pjonustu og adur en ni med undirliggjandi skilabodum um ad pad sé ekki seskilegt ad nyta
sér pjonustuna pvi pad komi nidur a starfsumhverfi leikskdla og @ bornunum. Skautad er léttilega yfir pa
stadreynd ad margir foreldrar hafa litinn sveigjanleika og ennpd 40 stunda vinnuviku auk ferdatima. Ljdst
er ad pessar tillogur geta haft daeskileg ahrif 8 atvinnupatttoku kvenna og par med neikvaed
jafnréttisahrif.

Pad er mikilvaegt ad studla ad baettum nams- og starfsadstaedum i leikskdlum borgarinnar an pess ad
draga ur pjénustu. Ymsar leidir eru feerar, paer kosta fjarmuni en slik fjarfesting getur skilad sér { baettum
hag barnafjolskyldna og starfsfélks a leikskdlum. Ménnun er eitt pad mikilveegasta. Brynt er ad baeta vid
stodugildum i monnunarlikan leikskélanna til ad taka mié af breyttum adstaedum i Reykjavik: styttri
vinnuviku starfsfdlks, aukinni porf fyrir studning inn a leikskdlum og dskorunum vegna margbreytileika
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barnahdpsins. Til ad lada ad haeft folk parf ad taka alla paetti starfa i leikskdla til skodunar: stjornun,
oryggi og heilnaeemi vinnuumbhverfis, kjor og hlunnindi, taekifzeri til fraedslu og starfspréunar, sveigjanleika
o.fl. Reykjavikurborg parf einnig ad tryggja vidunandi vidhald a leikskdlahusnaedi og gera strax rad fyrir
mikilveegum innvidum eins og leikskolum i skipulagi nyrra hverfa. Fjarfesting sem pessi er efnahagslega
skynsamleg, en med henni ma fyrirbyggja dlag og tilheyrandi kostnad 4 6drum félagslegum innvidum
samfélagsins, s.s. ororkulifeyriskerfinu.

Feminisk fjarmal hvetja Reykjavikurborg til ad endurskoda pa stefnu sem verid er ad taka med tillogunum
og til ad hafa kynja- og jafnréttissjénarmid alltaf til hlidsjénar i framlagningu tillagna. Pad er afstada
félagsins ad umbaetur i ndms- og starfsumhverfi leikskdla borgarinnar eigi ekki ad leida til aukins alags &
adstandendur, og ljost er ad fari svo pa muni frekar halla @ konur. Almennir og fullnaegjandi fjarmagnadir
leikskdlar studla ad jafnrétti, ekki adeins medal foreldra heldur einnig barna. beir yta undir 6ryggi barna
og jofn teekifaeri peirra i skélakerfinu og samfélaginu. beir studla ad mikilli atvinnupatttoku sem stendur
undir verdmaetasképun og almennri velsaeld og lifsgeedum. bess vegna er pad mat Feminiskra fjarmala ad
Reykjavikurborg eetti ad fjarfesta frekar i leikskélakerfinu sem grunnstod samfélagsins, jafnréttis,
velfer6ar og menntunar barna. Slikt veeri til hagsbdta fyrir born, starfsfolk og foreldra.

Virdingarfyllst,
Stjorn félagsins Feminisk fjarmal



	Efni: Umsögn félagsins Femínísk fjármál um tillögur um umbætur í náms- og starfsumhverfi leikskóla - mál 25 í samráðsgátt Reykjavíkurborgar 

