Fyrstu fimm

Hagsmunafélag foreldra og fagadila
um fjolskyldu- og barnvaenna samfélag

Fyrstu fimm arin - grunnur ad farszld



Vid purfum ad gera miklu betur i
malefnum barna og
barnafjdlskyldna a fyrstu
arunum (@



Fiolskylduvaenna samfélag

Ekki bakslag i jafnréttisbarattu - naesta skref

“Women belong in all

. places where decisions

 Kennum og stydjum fedur . are being made.
. vy s . It shouldn’t be

* Kennum og stydjum alla foreldra 6had kyni ), that women are

e Ein hugmyndafraedi ma ekki kaffaera adra , [ st
e Sjonarmid sérfraedinga skipta miklu mali

- WOMEN WILL
 burfum ad finna leid til ad na framprdun i kynjajafnrétti EBD&E%WE&N
* Borgum konum laun i samrami vid alag og abyrgo MEN SHARE WITH
. TNET Mlee 5 THEM THE = 7
Baf_-.tum s!<|lyr6| starfsfolks ,| kvennast,ettum AESPONSIBILITY
* Drogum ur kulnun kvenna i kvennastéttum OF BANGING UP THE |

. . RTIT : , NEXT e
Meira jafnvaegi a milli vinnu og einkalifs CENERATION. T

e Stytting vinnuviku skili sér til barna RUTH BADER GINSBURS
* Fjolskylduvaent starfsumhverfi — ekki bara hja kvennastéttum




Odasaettanleg stada barna 4 Islandi i alpjodlegum

samanburdi (UNICEF 2020) af 38 efnameiri londum heims

e [sland i 24. szti (6nnur Nordurlénd i efstu saetunum)
* Andleg lidan, likamleg heilsa, nams- og félagsfaerni

e [sland i 34. szti (4 undan Japan og Chile)
* Feerni i nami og félagslifi

https://www.unicef.is/report-card-16

Vid viljum studla ad pvi ad born & islandi eigi sdmu moguleika 4 ad hamarka eiginleika sina
og born i peim londum sem vid viljum bera okkur saman vid



https://www.unicef.is/report-card-16
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'sland { 32 seeti af 41 landi OECD

Naest nedst | Evropu

* Finding a suitable balance between work and daily living is a
challenge that all workers face. Families are particularly affected. The
ability to successfully combine work, family commitments and
personal life is important for the well-being of all members in a
household.

 Governments can help to address the issue by encouraging
supportive and flexible working practices, making it easier for parents
to strike a better balance between work and home life.

https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/



https://www.oecdbetterlifeindex.org/topics/work-life-balance/

Heckman - Nobelsverdlaun i lifsggedahagfraedi 2000

pvi fyrr sem fjarfest er i adbunadi barna pvi meiri i

Heckman
sparnadurinn i kerfinu til langs tima

Return on Investment
Economic impact of investing in early childhood learning.

e Med inngripum fyrir 5 dra aldur sparast 7-10% af arlegum kostnadi i
samfélaginu en fyrstu 1000 dagarnir eru enn pa mikilvaegari
* Baettur aranguriskola
* Minni porf a vidbotarstudningi i skdlakerfinu
* Meiri patttaka @ vinnumarkadi og beinum utgjaldasparnadi i
félags-, fangelsis- og heilbrigdiskerfinu

LEARN MORE AT HECKMANEQUATION.ORG
Prenatal

Early childhood

Preschool
K-12 education

. Job training
Urraedi kom OF SEINT og nanast engin ahersla a fraedslu og forvarnir a

medgongu og fyrir leikskdlaaldur

ROI: RETURN ON INVESTMENT

Hldum betur ad verdandi foreldrum og gerum allt til ad styrkja pa i
foreldrahlutverkinu

0-3ylo  4-5ylo School age Post-school age

Gerum ALLT til ad koma i veg fyrir streitu og afoll i aesku

Vig hofum ekki efni a 60ru https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/



https://heckmanequation.org/resource/the-heckman-curve/

Ravitch og Heckman - studningur vio foreldra

* Diane Ravitch and James Heckman (2011) ,, observe that large scale efforts to
improve school success through school-based initiatives only, have largely (
failed because the role played by parents, parenting and the family contexton . oty
early learning and development has been ignored”.

* Heckman asserts that investments should start early with a greater emphasis
on parenting resources that provide direct assistance and education to parents
on parenting skills and involvement in children’s learning and development.
Quality parenting is the true measure of affluence.



Leikskolar — lengd dags og malproski

* Rannsokn a malproska barna
* Mest fylgni a milli lengdar
leikskoladags og vanda i
malproska

Vid fimm ara aldur var neikvaed fylgni milli ordaforda og pess hversu
lengi barnid dvaldi i leikskola a dag...
Lengd skoladags var raunar si bakgrunnsbreyta sem tengdist
marktaekt flestum malproska- og laesisbreytum (bls. 13).

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun M

Menntavisindasvid Haskéla islands

Ritrynd grein birt 31. desember 2015 » - Yfirlit greina

Hrafnhildur Ragnarsdéttir

Malproski leikskolabarna

Proun ordaforda, malfraedi og hlustunar-
skilnings milli fjogra og fimm ara aldurs

https://netla.hi.is/greinar/2015/ryn/007.pdf
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https://netla.hi.is/greinar/2015/ryn/007.pdf

Stada leikskolamala sleem

e Vantar 1500 leikskélakennara a landsvisu

* Storir hopar ad fara a eftirlaun FOUR

e burfum ad nd lI6gbundnu vidmidi um ad 2/3 (66,7%) starfsfélks séu menntadir kennarar
Adeins 19-28% i dag a hofudborgarsvaedinu

Mikil mannekla, starfsmannavelta og feersla kennara yfir a grunnskolastigid

* Faglegir stjornendur segja st6duna 6asaettanlega (@\
4

 Sifellt prengt meira ad bornum og starfsfolki sem veldur mikilli streitu
e Stadan er mjog slaem po6 ad born komist ekki inn fyrr en 18-20 manada
* Inntaka allra barna vid 12 manada aldur er ekki valkostur

https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-
skrar/MRN/Styrking%20leiksk%c3%b3lastigsins sk%c3%bdrsla%20starfsh%c3%b3ps %c3%alg%c3%bast%202021.pdf



https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Styrking%20leiksk%c3%b3lastigsins_sk%c3%bdrsla%20starfsh%c3%b3ps_%c3%a1g%c3%bast%202021.pdf
https://www.stjornarradid.is/library/01--Frettatengt---myndir-og-skrar/MRN/Styrking%20leiksk%c3%b3lastigsins_sk%c3%bdrsla%20starfsh%c3%b3ps_%c3%a1g%c3%bast%202021.pdf

Leikskolar — hlutverk foreldra

e Samkvaemt 9. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 ber foreldrum skylda til
a0 vernda hagsmuni barna sinna i leikskélum

Sem hagsmunafélag foreldra pa saettum vid okkur ekki vio minna rymi,

fleiri born og faerra starfsfolk sem lausn vid umoénnunarbilinu fra
faedingarorlofi ad leikskola

* Leikskolar eru naudsynlegir og purfa ad vera framurskarandi en foreldrar

eru mikilvaegastir i lifi barna sinna a fyrstu 1000 dégunum /‘\
(W)

ITU'(‘\



Akall um 18 manada faedingarorlof

* Lausnamidad samtal a milli: <
 Rikis, borgar, leikskola og foreldra "( w i
* um avinning 18 manada faeedingarorlofs R

* Fyrstu 1000 dagarnir (fra upphafi medgodngu til 2 ara)

e Gridarlega mikilveegur timi i tauga- og heilaproska

e burfum ad draga sem mest ur streitu hja bornum a pessum tima

* Avinningur ad hlda vel ad bérnum 4 pessum aldri og fjdlskyldum peirra
e Slaem ahrif 3 born ef umoénnunaradilar eru i streitu (foreldrar og leikskoélast.)



Fyrstu 1000 dagarnir a nordurldndum

B ‘l
Arid 2019 var sett a fét samnorraent verkefni um velferd og \f
vellidan a fyrstu 1000 dégunum =
e [sland atti frumkvaedi ad verkefninu ?g -
p e

» Embeaetti Landlaeknis leiddi verkefnid af islands halfu The First ()

1000 Days'""
in the Nordic
7 / . . . , .. . yCaopatries
* Rannsdkn a hvernig nordurlondin eru i stakk buin til ad wseomon il

veita bornum heilbrigt upphaf i lifinu

www.first1000days.is



http://www.first1000days.is/

Fyrstu 1000 dagarnir a nordurldndum

e Samanburdur a nordurlondum hvad vardar
feedingarorlof og leikskolamal wsnnunfrs 2019

|
/
|

The First ()

Preschool teachers/ Percentage of national

Home-car pedagagues (% of staff) salaries .1000 Days' .‘
Denmark 12 months M/A Yas Denmark co0n 849 in the Nordlc
Finland 12 months 70% Ye S A " .Cok(’tr'es
lceland 10 months 80% N eland 8% . L o
Morway 13 menths BO% e Norway 40% 845
Sweden 16 months 80% No Swaden 398 oa9y
Table 4: Parental leave, coverage of previous wages and home-care allowance Table 5: Professionally trained staff (as % of all staff) and mean salary (as % of

national mean wages)

www.first1000days.is



http://www.first1000days.is/

Skyrsla med tillégum ad stefnumétandi adgerdum. Medal tillagna fyrir island:

e  AdJ auka studning vid foreldra @ medgongu og auka til muna foreldrafreedslu

e  Ad vinna kerfisbundid ad barnvaenna samfélagi

O

O

O

O

A0 auka medvitund og pekkingu a mikilveegi fyrstu dranna

A0 auka virdingu fyrir foreldra- og umoénnunarhlutverkinu

A0 lengja feedingarorlof

Ad skilgreina abyrgd stjornvalda, borgar-/ sveitastjorna og atvinnulifsins pegar vidkemur
forgangsrodun i pagu barna

AJ stydja adgerdir sem hvetja til meiri samveru foreldra vid bornin sin a fyrstu arunum t.d. med
meiri sveigjanleika

og l6gbundid val um laekkad starfshlutfall

Ad born séu faerri klukkustundir a dag i leikskdlum eda hja dagforeldrum

e A0 auka patttoku beggja foreldra i medgonguvernd og heilsugzeslu barna sinna

O

O

A0 geeta ad gedheilsu beggja foreldra ekki bara moédur

Ad veita fraedslu til beggja foreldra, einnig med tilliti til pararadgjafar

© Nordic Council
of Ministers

The First
1000 Days
in the Nordic
Countries

Policy recommendations



e Szeunn Kjartansdottir salgreinir

* Umonnunargreidslur/feedingarorlof besta leidin til 24 manada aldurs

* Mikilvaegi pess ad parfir ungra barna séu settar i ndvegi

* Pparfir barna mjog miklar og krefjandi — helst fleiri en einn fullordinn med hvert barn

* Lausn vid gedraenum vandamalum felst i 6ruggum tengslum vid umonnunaradila

* Enginn med betri forsendur til ad veita barni pad sem pad parf en foreldri sem faer réttan studning
* A0 meeta tilfinningum barna af skilningi og samud

Adeins 25% verdandi og nyrra foreldra a Islandi, sem purfa gedheilbrigdispjénustu
og/eda adstod vegna fjolskylduerfidleika, fa einhverja hjalp ®

https://www.visir.is/g/20212121190d/bein-ut-sending-nain-tengsl-ungra-barna-og-for-eldra-skilar-a-vinningi



https://www.visir.is/g/20212121190d/bein-ut-sending-nain-tengsl-ungra-barna-og-for-eldra-skilar-a-vinningi

Opinn leikskoli — svar vio félagslegri einangrun

* Gridarlega krefjandi ad sja um barn fyrstu 1000 dagana

e Of mikid fyrir eina manneskju

* Félagsleg einangrun folks i feedingarorlofi

e Foreldrar purfa hvort annad en lika samfélag foreldra — Opinn leikskoli

* Fjolskyldumidstod i ollum hverfum — athvarf par sem foreldrar og bérn koma saman
 Daemi MemmPlay - fa styrk fyrir prja morgna i viku med 3 starfsmenn
e parf ad vera miklu meira og vidar i bodi
* Geeti leitt til styttri leikskoladags fyrir eldri systkin @ medan faedingarorlofi stendur
* GO0 fjolskyldu- og systkinatengsl i 6ruggu og rélegu umhverfi
 Ahersla 3 leik og tengslamyndun — ad kynnast 68rum i sému stédu

« Aframhaldandi freedsla og studningur i opnum leikskdlum
* Master i Foreldrafraedslu og uppeldisradgjof
* Byggir a mikilli samveru med foreldrum og bornum — traust




Ahersla & patttoku fedra

* Foreldrar deili uménnunarbyrdi jafnt

 Para ogjafnréttisfreedsla jafnar alag milli foreldra

 Faekkar peim sem purfa a gedheilbrigdispjonustu ad halda

« {slenskir og seenskir fedur taka mest faedingarorlof & nordurléndum
* island fyrsta landid med krofu 4 ad fedur taki orlof annars glatast pad

e Skortur a feerni til ad vinna saman undir alagi eykur likur a agreiningi hja foreldrum
e Log um foreldrafraedslu var ekki fylgt eftir med tilkomu fedraorlofs

e Mistok sem parf ad leidrétta



Aherslur i Kdpavogi, Gardabae og Akureyri

Ari® 2002 greiddu foreldrar i Reykjavik 33,45% af rekstrarkostnadi leikskola
Ari® 2023 greiddu foreldrar i Reykjavik adeins um 10%

Endur hugsun og endurbaetur a skipulagi leikskdla

Undanpagur fyrir efnaminni en lika ad hugsa petta sem hvata til sparnadar
Barnabaetur settu ad dekka hluta af tekjutapi EN peer eru til skammar

Adeins 25% verdandi og nyrra foreldra, sem purfa gedheilbrigdispjonustu og/eda
adstod vegna fjolskylduerfidleika, fa pjonustu ® /\

 Rikid (heilsugaeslukerfid) er ekki ad sinna pessum hop
 Afleidingarnar ekki bara ahrif a foreldra heldur starfsfolks sveitarféliga
* Leikskolamalin pung og sveitarféldg hafa latid politik rada for en ekki best
bekkingu LTI

U

™



Borgarstjorn syni fordaemi og prysti a rikio

Gerum island ad barn- og fjolskylduvaenna samfélagi med pvi ad draga ur streitu hja barnafjélskyldum
* Lengja faedingarorlof i 18 manudi med patttoku borgar- og sveitafélaga (mikill sparnadur)

* Innleida medgonguorlof fra 36 viku medgodngu an réttindaskerdingar

e Maki fai umonnunarorlof fyrsta manud eftir faedingu barns an réttindaskerdingar

* Foreldrar ungra barna hafi lagalegan rétt til ad laekka starfshlutfall og auka sveigjanleika a vinnumarkadi

* Auka forvarnir og studning med 6flugri foreldrafraedslu strax fra medgongu (afslattur af leikskolagjoldum er hvati)

e Auka jafnréttis- og foreldrafraedslu fyrir fedur

* Flest sveitarfélog hafa ekki fjarhagslega burdi til pess ad koma til mots vid paer auknu krofur i pessum malaflokki
e Alpingi verdur ad taka 8 malefnum barnafjolskyldna med heildstaedum heetti og |6gfesta leikskdla

* Hlutverk sveitarfélaga, lengja faedingarorlof og rikisstjornin parf ad vera hluti af lausninni /\

e BARNABZATUR A iSLANDI i SERFLOKKI OG EKKI i SAMRZEMI VID PAD SEM PEKKIST ANNARSSTADAR "(

<
yZ



Bruun bils faedingarorlofs og leikskola?

Hvao vilja foreldrar? - Grasrotin

« Oformleg kdnnun & samfélagsmidlum (mars 2022)
* Samtals svorudu 2.440 maedur
e 69% (1.676) kjosa foreldragreidslur (lengra faedingarorlof)
* 30% (740) kjosa ungbarnaleikskola
1% (24) kjosa dagforeldra




Grasrotarsamtal

(W)

Hvada adgerdir og aherslur
viljid pid sja i malaflokk
barna og fjélskyldna?

Type something...

Enn frekari lenging fadingaroriofsins

Lengja faedingarorlofid.

Svigrim foreldra & vinnumarkadi fyrstu
tvo aevidr barns. Hvort sem pad pydi
allt ad 2ja ara faedingarorlof/
nidurgreidsla fra sveitarfélagi sem pa
faeri annars til leikskéla/dagforeldris
eda hreinlega tryggdur
ungbarnaleikskéli fra 1ars ca fyrir pa
sem bad kjosa frekar.

Margt er lika sveitarfélaganna likt og
dagforeldrakerfid. En ja lenging
faedingarorlofs strax um prja manudi
veeri afar géd byrjun.

Haekka faedingastyrk namsmanna K

Tryggja ad folk lendi ekki & milli kerfa
fyrir faedingu barns og eigi pa ekki rétt
a feedingarorlofi

Ad vinnumarkadurinn komi til méts vid
foreldra 5 ara og yngri med
sveigjanlegum vinnutima og fleiri
fridogum/orlofsdégum til deemis

Barnamalaradherra hefur talad fyrir 15
manada faedingarorlofi. (| vidtali vid
Andreu i Kviknar) Kanna afstodu
stjérnmalafélks!

Freedsla og adstod. Sampykkt med
I6gum itrekad frd 1998 og enn bedid
eftir. Haft til hlidsjonar akall um
mikilveegi freedslu sem fram kom i
drogum ad Adgerdaraaetlun i ad stykja
stodu barna og ungmenna arid 2003.
,,Ad tryggt sé ad allir foreldrar hafi
adgang”

,,AD aetlast sé til ad allir foreldrar saeki
sér pessa fraedslu og gengid verdi eftir
pvi med ollum tiltaekum radum. "
Kanna afst6du stjornmalafélks!

Til umhugsunar. | umraedunni um
foreldravald parf ad fylgja abyrgd
valdhafa og aukinn abyrgd verdandi
foreldra. Abyrgd stjérnvalda og
vinnumarkadarins felur i sér ad tryggja
foreldrum fraedslu og adstod pannig
peir hafi betri forsendur til ad standa
undir krofum og ahrifavaldi
foreldrahlutverksins.

paettir sem yta undir ad uménnun og
uppeldi lender meira & herdum kvenna
tengist vontun a pvi ad fedur hafi sjalfir
fyrirmyndir og ad peir fai skipulega
freedslu og gedheilbrigdipjonustu vid
tilkomu foreldrahlutverksins. Med
tilkomu pess parf dbyrgd verdandi
foreldra ad aukast og er pvi mikilvaegt
ad huga ad parasambandinu. Radi
parid ekki vid umonnunarkrofurnar
flytjast afleidingar peirra yfir & nybura
og padan yfir 4 uppeldis-
ogvelferdarstéttir.

Fleiri veikindadaga med barni og pad
sé réttur barnsins

Laga ad félk geti dottid milli pilja med
faedingarorlof (baedi ndm og vinna t.d.
eda sjalfstaett starfandi med floktandi
tekjur)

Faedingarorlof / veikindaorlof /
hvildartimi hefst vid 36 vikna
medgongu (an pess po ad pad sé

kvod)
Styrk til foreldra sem nota taubleiur

BAETA LEIKSKOLA. Haekka laun, feerri
bérn & starfsmann, o.s.frv.

Frekari nidurgreidslu a taeknifriovgun.

Og ja lika frekari réttindi einstaklinga
getna med gjafakynfrumum til ad
pekkja uppruna sinn (banna nafnlausa
kynfrunugjof).

Taka sérstaklega tillit til foreldra eru ad

taka born i varanlegt féstur en par er
ekki haegt ad fara i faedingarorlof fyrr
en pad kemur Gr démsmalum! Pad aetti
ad vera styrkur i bodi!

naeringu barna i leik- og grunnskdlum,
forvarnir fyrir heilbrigdi og framtid

barna @

Haekka faedingastyrk namsmanna
-namsmenn sem vinna med nami
ad geta fengid faedingarorlof og
feedingarstyrk (peas ef
faedingarstyrkurinn haekkar ekki)
-utryma peim miklu skerdingum a
faedingarstyrk sem eru nui ef
stidentar eru undir 75% nami.

- ad faedingastyrkurinn sé veittur
studentum p6tt pau hafi ekki verid
i ndmi 6 man & undan faedingu
(margir hefja ndm pegar barn er
komid undir og eiga pa kannski
takmarkadan rétt a faedingarorlofi
OG faedingarstyrk

Foreldralaun fyrir folk sem velur ad
vera heimavinnandi med born undir

grunnskdlaaldri og ekki i leikskdla

Fleiri veikindadaga med barni og pad
sé réttur barnsins

Laga ad félk geti dottid milli pilja med
faedingarorlof (baedi ndm og vinna t.d.
eda sjalfstaett starfandi med floktandi
tekjur)

Faedingarorlof / veikindaorlof /
hvildartimi hefst vid 36 vikna
medgongu (an pess pd ad pad sé

kvod)
Styrk til foreldra sem nota taubleiur

B/ATA LEIKSKOLA. Haekka laun, feerri
born & starfsmann, o.s.frv.

Hvada adgerdir og aherslur
viljid pid sja i malaflokk
barna og fjolskyldna?

1. Aukid fjarhagslegt svigrum til pess
ad eyda tima med barninu sinu fyrstu
aeviar pess. Foreldrar aettu ekki ad
purfa ad vera baedi utivinnandi i atta
kist & dag (pad er galid me? litil born) -
par med veeri haegt ad stytta
vidverutima barnsins i leikskdla (pad er
lika galid ad born purfi ad vera atta kist
i leikskola alla virka daga).

2. Hzekka feedingarorlofid/
faedingarstyrk umtalsvert og breyta
reglunum pannig ekki sé litid svo langt
aftur i timann adur en barnid kemur |
heiminn. Folk parf ad geta undirbuid
sig og lifad af 4 pessum tima.
Fjarhagur hefur ahrif 4 gedheilsu og
gedheilsa foreldris hefur ahrif &
uppvoxt barns. Svo ekki sé talad um
hvada ahrif fijarhagur getur haft a
parasamband foreldra. Petta tengist
allt.

3. Lengja faedingarorlofid i tvo ar -
minnst 18 manudi og setja minni
aherslur & hugmyndir um
ungbarnaleikskola.

4. Haekka laun leikskdlakennara - med
mikilveegari storfum i heiminum.



Grasrotarsamtal

Og talandi afram um fjarmal
og réttindi!

Peningurinn a ao fylgja barninu! p.e. ef
foreldrar vilja vera lengur heima med
barnid eftir ad feedingarorlofi likur pa
sé haegt ad fa nidurgreidslurnar fra
sveitarfélaginu sem hefdi annars farid
til leikskélans/dagmommu. Petta parf
ekki ad vera himinha upphaed en
myndi hjalpa téluvert. (Er i sumum
sveitarfélogum i Danmorku - tilskud til
hjemmepasning). https://
www.altinget.dk/artikel/fra-23000-
til-90000-kroner-kommuner-giver-
vidt-forskellige-tilskud-til-
hjemmepasning

Fra 23.000 til 90.000 kroner:
Kommuner giver vidt forskelli...
altinget.dk

Hvada adgerdir og aherslur viljid pid
sja i malaflokk barna og fjolskyldna?

Ekki haegt ad neita foreldrum
barna undir x ara aldri um -
leekkad starfshlutfall (75% amk) &

Hvada adgerdir og aherslur viljid pid

sja i malaflokk barna og fjolskyldna?

Auknir veikindadagar fyrir
born svo foreldrar lendi ekki
i tekjuskerdingu

|

Hvada adgerdir og aherslur
viljid pid sja i malaflokk
barna og fjolskyldna?

Type something...

Lenging faedingarorlofs. Ad
feedingarorlof sé merkt barninu enn
ekki umonnunaradilanum. Svo maetti
setja & laggirnar heimgreidslur sem
bria pad bil pegar faedingarorlofi likur
pangad til ad inngéngu ad leikskdla
faest p.e.a.s til ad brua petta bil ef ad
dagmamma feest t.d ekki og
vidkomandi parf eda vill sja um

umonnun barnsins &

GOdir punktar - ég veeri lika til i ad
sja t.d. vinnuveitendur brua bilid
upp i 100% manadarlaun ' Langt
faedingarorlof er gott og blessad
(og dasamlegt) en pad er ekki fyrir
hvern sem er ad vera i t.d. heilt ar
4 80% launum ¢ kv. Ein |

faedingarorlofi
[ A

Moguleiki ad vera heima
med barni til 2 ara aldurs

Hvada adgerdir og aherslur viljid pid
sja i malaflokk barna og fjdlskyldna?

Efla fraedslu til leikskdla um
virdingu gagnvart bornum.

1.Fara i allsherjaratak par sem
leikskolastarfsmenn eru freeddir
um nyjustu rannsoknir & uppeldi

Hvada adgerdir og aherslur viljid pid

sja i malaflokk barna og fjolskyldna?

|

2.0g haekka laun
l leikskolastarfsfolks svo ad
einungis félk med astridu

Born fai einnig
vinnutimastyttingu, likt og
fullorénir

P

Meiri sveigjanleika & leikskéla
pad se komid til mots vid

L . s (A R i D

!
\

foreldra sem kjosa styttri vidver J‘

Pa eru aukin réttindi og
sveigjanleiki i faedingarorlofi
mikilvaeg fyrir gott og
heilbrigt samfélag.
Fyrir tengslamyndun, fyrir

félagslegt og andlegt
heilbrigdi.

Ungar fjolskyldur purfa ad fa
svigram fra harki, streitu og
alagi til ad byggja sterkan
grunn, byggja upp
heilbrigdari einstaklinga, og
par med heilbrigdara
samfélag fyrir alla.

Tvimaelalaust!

Hér eru margir ad gera gott
starf, t.d.
@medvitadirforeldrar

@fyrstufimm

og eflaust fleiri sem ég pekki
ekki til.

avinni sér ekki lifeyrisréttindii |

Leidrétta pa kerfis"villu” ad félk u
faedingarorlofi. Jafnréttismal!

Lengja feedingarorlof i 18
manudi, 9 manudir & hvort
foreldri

Studningur vid fjoldskyldur med
ung born, ef foreldrar akveda ad
hafa barnid heima en ekki i
leikskdla eda dagmommu ad
stydja vid pau fjarhagslega.
Uppeldisnamskeiod,
foreldranamskeid, faedingarorlof
sé 24 manupir a hvert barn og
goreldrar skipti pvi sjalfir.

Svo eitthvad sé nefnt. @

Takk fyrir ykkar storf ®

Leikskolar - fa foreldra og born
fra ungaaldri inn a leiksolana i
foreldramorgna, panneginn
kynnast born leikskolanum mun
fyrr og lidur betur par, fleirri
leikskolakennara, haerri laun,
faerri born a kennara, max 3 born.
Til ad nefna orfa deemi um
leiksolana ¥

AD foreldrar fai betri upplysingar
um hlutverkid sem uppalandi,
abyrgd og skyldur pess
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