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Efni: Umbaetur { nams- og starfsumhverfi leikskola

Markmid um aukinn fyrirsjdanleika, betra skipulag og stédugleika i leikskélastarfi eru
mikilveegar forsendur fyrir pvi ad baeta starfsadsteedur starfsfolks og tryggja geedi
menntunar og uménnunar leikskélabarna. Tillégurnar sem hér eru til umsagnar eru sagdar
fyrsta skrefid i peirri vegferd. begar tilldgurnar eru ryndar virdast paer pd fremur vera
vidbrégd vid bradavanda en medvitad fyrsta skref i framtidarsyn fyrir leikskdlastigid i

borginni.
Samrami i adgerdum og vidbrégdum vid bradavanda

Ljést er ad vandi skapadist i leikskélum borgarinnar pegar akvaedi kjarasamninga um
styttingu vinnuvikunnar téku gildi, an pess ad samhlida yrdu breytingar & vistunartima barna
i leikskélum. BHM skilur ad Reykjavikurborg purfi ad gripa til adgerda til ad bregdast vid
bessum vanda, en bendir & ad fyrirliggjandi tilldgur séu ekki kynntar sem timabundin
vidbrogd heldur sem varanleg stefnumotandi breyting & skipulagi leikskdlastarfs.
Slikar &kvardanir krefjast itarlegrar greiningar, samrdds vid foreldra og mats &

raunverulegum ahrifum & jafnrétti, atvinnupatttoku og hag barna.
Vistunartimi barna og jafnvaegi vinnu og fjélskyldulifs

BHM métmeelir tilldgum um styttingu vistunartima barna i leikskélum sem Urraedi til ad
maeta rekstrar- eda mdénnunarvanda. Slik ndlgun, sem byggir & pvi ad hvetja eda jafnvel
bvinga foreldra til ad stytta dvalartima barna med fjarhagslegum hvétum, getur haft
neikvaed ahrif & atvinnupétttoku foreldra, einkum kvenna, og gengur gegn markmidum

jafnréttis og virkni & vinnumarkadi.
Mismunandi adstaedur foreldra og skortur a greiningu

Engin rannsékn liggur fyrir & vilja eda getu foreldra til ad stytta vistunartima barna sinna.
Gagnlegt hefdi verid ad fyrir leegi itarleg kdnnun & pvi hvort einhverjir foreldrar geetu
brugdist vid timabundnum vanda med sveigjanleika, an pess ad pad hefdi ahrif a

atvinnupatttdku eda fjarhagslegt éryggi heimila.

Par sem slikar upplysingar skortir er grundvéllur dkvardanatéku veikur, og naesta vist ad
breytingarnar bitni med éjéfnum haetti & foreldrum eftir efnahag og fjélskylduadstaedum.
Pannig ma audveldlega sja fyrir sér ad fyrirhugadar breytingar geti lagst pungt & ungt
haskélamenntad félk & barneignaraldri sem er nylega komid & vinnumarkad og med punga

greidslubyrdi ndmsléana, til viobdtar kostnadi vid ad koma sér upp heimili.
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BHM leggur dherslu & ad akvardanir sveitarfélaga & pessu svidi byggi 4 bestu mogulegu
bekkingu. Apekkar breytingar voru gerdar i Képavogi fyrir tveimur arum, en ekki liggur fyrir
yfirgripsmikil greining & raunéhrifum peirra & ménnun, starfsadstaedur eda jafnveegi vinnu

og fjolskyldulifs.

Pad er pvi dvarlegt ad Reykjavikurborg stigi sambeaerilegt skref an traustrar pekkingar a
mogulegum &hrifum slikra breytinga. Reykjavik hefur forystu & vettvangi sveitarfélaga og
akvardanir af pessu tagi munu &hjdkveemilega hafa fordeemisgildi gagnvart 68rum

sveitarfélogum. P4 abygd purfa borgaryfirvold ad axla af yfirvegun.
Launakjor starfsfolks og ménnun skélanna

Vidvarandi ménnunarvandi i leikskélum verdur einungis leystur med markvissum adgerdum

til a0 baeta launakjor og starfsskilyrdi starfsfolks & leikskdlum.

BHM tekur i pessu efni undir umsdgn Félags leikskdlakennara, sem hefur bent & ad til ad
unnt sé ad innleida styttingu vinnuvikunnar an pjénustuskerdingar purfi ad fjélga
stédugildum verulega, baeta adbidnad og efla starfsanaegju kennara. Samkvaemt I6gum nr.
95/2019 ber ad tryggja ad 67% stédugilda vid kennslu, uménnun og uppeldi barna i
leikskdlum séu i héndum menntadra kennara, en raunhlutfallid er einungis um fjérdungur.
Einnig ma éarétta a0 auk leikskélakennara bera stéttir 4 bord vid proskapjalfa,
talmeinafraedinga, tdknmalstidlka og salfreedinga mikla faglega abyrgd og hafa afgerandi

ahrif & velferd og proska barna.

Pessi stada kallar vissulega & tafarlausar adgerdir, en brynt er ad paer adgerdir byggi a
itarlegum greiningum & peim vanda sem vid blasir. Pad veeri t.d. afar gagnlegt ad hafa
greiningu a pvi sem vel er gert i leikskélum borgarinnar, pvi vandinn er ekki sé sami i 6llum
skélunum. Slik greining veeri likleg til ad nytast til ad beeta astandid i 6drum skolum ad

einhverju marki.
Briun umdnnunarbilsins

BHM vill beina sjénum ad umoénnunarbili sem myndast hja mérgum fjdlskyldum pegar
faedingarorlofi lykur en barn kemst ekki i leikskéla fyrr en manudum sidar. Samkveemt
nyjustu gégnum naer meirihluti barna ekki leikskélavist fyrr en eftir 18 manada aldur, og vida
er bilid 6-14 manudir. betta hefur i for med sér veruleg &hrif & radstéfunartekjur,

atvinnupatttdku og jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi.

BHM leggur aherslu & ad briun umoénnunarbilsins sé forsenda raunverulegs jafnréttis.
Reynslan synir ad efling leikskélakerfisins fra niunda &ratugnum markadi pattaskil i
atvinnupatttoku kvenna og fjarhagslegu sjalfstaedi peirra. Ef vistunartimi barna er skertur
eda adgengi ad leikskdlum takmarkad, mun pad déhjdkveemilega leida til pess ad konur

draga Ur patttdku sinni & vinnumarkadi. Slikt veeri bakslag i jafnréttismalum.

BHM telur brynt ad sveitarfélég og riki vinni saman ad heildstaedri lausn 4 uménnunarbilinu.

Gédur gangur er i vinnu starfshéps & forraedi forsaetisraduneytisins, sem hefur pad ad
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markmidi. Pad er mat BHM ad huga purfi ad lengingu fedingarorlofs og haekkun
faedingarorlofsgreidsina, slikt vaeri stort skref i attina ad pvi ad létta & stdédu foreldra medan
unnid er ad varanlegri uppbyggingu leikskélakerfis sem tryggir 6llum bérnum leikskdlavist
i skilgreindum skrefum & aldursbilinu 12 - 18 ménada. beer kerfisbreytingar verda pé ad fara
saman vid adgerdir til ad styrkja leikskdlastigid, fijdlga menntudum kennurum og beeta

starfsumhverfi.
Légbundid hlutverk sveitarfélaga og samspil vid atvinnustefnu

A hinum Nordurléndunum er buid ad tryggja med 16gum rétt barna til dagvistunar, og par
hefur tekist ad braa bilid milli feedingarorlofs og leikskdla. Sambeerileg lagaskylda hvilir ekki
a sveitarfélogum hér a landi, pratt fyrir ad sveitarféldg beri meginabyrgd & leikskdlastiginu
samkvaemt l6gum nr. 90/2008. BHM telur 16ngu timabeert ad tryggja leikskdlastarfi
lagalegan grundvoll sem hluta af mennta- og jafnréttisstefnu rikisins og sem 1id i braun

umonnunarbilsins.

b4 parf ad horfa til pess ad préun atvinnumala undanfarin ar hefur kallad & mikla félksfjélgun
& skdmmum tima, og alagid a leikskdlana endurspeglar pa préun. Samraeemd stefnumaétun

i mennta-, atvinnu- og fjolskyldumalum er pvi naudsynleg.
Jafnréttis- og samfélagsleg ahrif

Adgengi ad gédum og faglegum dagvistunaridrraedum hefur verid eitt mikilvaegasta taekid
til ad tryggja jafnrétti karla og kvenna & vinnumarkadi. Tilldgur sem leida til skerdingar &
bjénustu, hvort heldur med styttingu vistunartima eda breyttum gjaldskram, égna pvi
jafnvaegi sem hefur nddst & undanférnum aratugum. beer geta jafnframt skapad heettulegt
fordeemi par sem pjénusta vid bdrn eda adra vidkveema hépa er tengd greidslugetu eda
heimilisadsteedum. Eins og bent hefur verid & geeti slik roksemdafeersla leitt til haettulegra

Lsmitdhrifa” i 360rum kerfum velferdarpjénustunnar.

BHM hvetur Reykjavikurborg til ad taka forystu i métun heildsteedrar stefnu um samspil
leikskéla, faedingarorlofs og umdnnunarbilsins, i samstarfi vid rikid og énnur sveitarfélég.
Slik stefna parf ad sameina markmid um faglegt leikskdlastarf, jofnud, kynjajafnrétti og

fidlskylduveent samfélag - og vera leidarljés i peirri vinnu sem fram undan er.

Virdingarfyllst,

— Lot ldod el i

Kolbran Hallddrsdattir, formadur BHM
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